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各二级学院，各部门： 

根据甘肃省教育科学规划领导小组办公室《关于公布甘肃省

教育科学“十四五”规划 2024 年度“大学生职业规划与就业指导”

专项课题立项名单的通知》（甘教规划办〔2024〕5 号）和甘肃

省财政厅、甘肃省教育厅《关于提前下达 2024 年甘肃省高校大

学生创新创业专项资金的通知》（甘财教〔2023〕68 号）精神，
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我校有 10 个项目获批立项，每项资助 0.5 万元。为切实做好项

目实施工作，现将有关事宜通知如下： 

一、项目基本情况 

（一）新时代高职院校共青团促进大学生高质量就业创业的

路径探索与研究 

负 责 人：刘辉 

项目成员：张亮  张琴  巨玉鑫  田宗祥 

项目编号：GS[2024]GHBZX0221 

项目经费：0.5 万 

项目内容：本课题深入分析当代高职院校大学生心理特征和

社会人才需要，研究高职院校共青团组织促进就业创业工作现状

和大学生对就业创业能力的需求，引导学生自主学习，自觉成长，

最终实现“自主性提高就业创业能力”，探索构建以高职院校共青

团组织为主体，学校和社会多方力量参与的立体联动就业创业能

力培养新路径。 

项目实施时间：2024 年 4 月——2026 年 4 月 

（二）以 AI 技术为驱动的新型高校职业咨询服务模式构建

及其效果研究 

负 责 人：张亚男 

项目成员：王保爱  李宁  鲁文霞  张晓雯 

项目编号：GS[2024]GHBZX0222 

项目经费：0.5 万 
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项目内容：本课题深入调查各类AI技术在职业咨询服务中的

具体应用场景，总结AI技术赋能下的服务模式特点、优势以及面

临的主要挑战。依据AI技术特点，设计并阐述基于机器学习、大

数据分析等技术的新型职业咨询服务模式理论架构，明确各功能

模块及内在运行机制，探讨如何将其与传统咨询服务有效融合，

实现服务过程的智能化与个性化。通过实际应用案例分析和量化

数据对比，客观评估AI技术引入后对提升职业咨询服务效率、满

足学生个性化需求及促进就业质量等方面的成效，并根据评估结

果提出针对性的优化和改进措施。 

项目实施时间：2024 年 4 月——2026 年 4 月 

（三）“怦然薪动”校园招聘模式建设 

负 责 人：徐洁 

项目成员：杨正  鲁文霞  侍世涛 

项目编号：GS[2024]GHBZX0223 

项目经费：0.5 万 

项目内容：“怦然薪动”校园招聘模式建设创新下的毕业生去

向落实情况分析与研究，通过学校毕业生就业信息网和全国高校

大学生毕业生毕业落实去向现状进行综合分析，以引导校内未就

业的高校毕业生树立正确的择业观、就业观和创业观为切入点，

培养毕业生创业意识和敬业精神，做好就业创业的心理准备，为

推动学校生涯教育与就业指导教育提供理论依据。 

项目实施时间：2024年4月——2026年4月 
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（四）高质量就业时代背景下，课程思政融入职业规划与就

业指导课程研究 

负 责 人：王槐俊 

项目成员：王云德  刘孜文  孙成  罗海燕  张琴 

项目编号：GS[2024]GHBZX0224 

项目经费：0.5 万 

项目内容：本课题采用文献研究法、访谈法、调查研究法等

研究方法，将思想政治教育与大学生职业规划结合研究，在教学

过程中充分挖掘就业指导与职业生涯规划课程中的思想政治教

育内容，将思政教育理念融入大学生职业规划与就业指导课程设

计环节中，从而强化高职学生人生观、价值观、职业观、就业观

教育；在职业素养和职业道德教育等方面进行“课程思政”教学改

革与探索，充分发挥该课程的思政育人作用，促进大学生健康成

长成才，实现有意义的人生价值。 

项目实施时间：2024年4月——2026年4月 

（五）大学生职业生涯规划课程参与度与就业能力关系研究

——以甘肃畜牧工程职业技术学院为例 

负 责 人：张斌文 

项目成员：王煊  李青  李霞  师世梅 

项目编号：GS[2024]GHBZX0225 

项目经费：0.5 万 

项目内容：以学生职业生涯规划课程和就业创业能力调查入
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手，采用理论研究和实践论证的方法，对学生的就业能力做出关

联归因探究，找出两者的潜在关联关系。本课题将应用统计、比

较、归纳等方法，完善本校学生的职业生涯教育课程体系，并根

据学生就业实际状况，创立和改进学生就业能力评价体系。 

项目实施时间：2024 年 4 月——2026 年 4 月 

（六）高职类院校学生干部职业价值观引导研究 

负 责 人：张永星 

项目成员：王煊  张亮  杨织瑞  王晓燕 

项目编号：GS[2024]GHBZX0226 

项目经费：0.5 万 

项目内容：本课题通过对新时代高职院校学生干部职业价值

观引导进行研究，对新时代学生干部职业价值观特点和引导问题

提出有针对性的建议，厘清高职院校学生干部的职业价值取向，

在准确把握职业价值观变化新特点和行为规律的基础上，探究新

时代高校学生干部职业价值观引导的基本内容与路径优化，从而

实现价值观引导机制创新，进一步提升学生干部职业价值观引导

的科学性与有效性。 

项目实施时间：2024 年 4 月——2026 年 4 月 

（七）新农科视域下高职农牧类专业就业创业课程体系建设

探索与研究 

负 责 人：魏瑞 

项目成员：苗旭  蒋春芳  王保爱  张玺  李宁 
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项目编号：GS[2024]GHBZX0227 

项目经费：0.5 万 

项目内容：本课题通过现场调查、电话问询，网络调查、同

行沟通等方式对本校及甘肃省高职院校创新创业课程体系、授课

内容、方式、考核标准、取得成效等各方面进行调查，归纳总结

甘肃省高校创新创业课程在实际讲授过程中存在的问题。结合现

阶段高校现有资源，重构学校农牧类专业就业创业课程理论、实

践课程体系，不断增强学生的创新精神、创业意识和创新创业能

力。 

项目实施时间：2024年4月——2026年4月 

（八）思想政治教育融入高职院校大学生就业指导的路径研

究 

负 责 人：黄小凤 

项目成员：冯志华  曾爱娜  杨盘冬  王宝珍 

项目编号：GS[2024]GHBZX0228 

项目经费：0.5 万 

项目内容：本课题从新时代高职院校大学生就业指导工作的

科学性和实效性出发，充分挖掘马克思主义理论的内涵和精神，

坚持用马克思主义中国化的创新理论来帮助学生形成正确的就

业观，引导大学生将个人就业愿望和社会就业需求结合起来，同

时不断深入探究高职院校思想政治教育与大学生就业的契合点，

从而探寻融入的科学方法和路径，为高职院校大学生就业提供思
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想指引。 

项目实施时间：2024年4月——2026年4月 

（九）乡村振兴背景下融入思政教育理念的大学毕业生基层

就业指导研究 

负 责 人：吕淑君 

项目成员：李宁  王雷  王红果  邢玲玲 

项目编号：GS[2024]GHBZX0229 

项目经费：0.5 万 

项目内容：本课题深入分析乡村振兴背景下融入思政教育理

念的大学毕业生基层就业情况，研究对大学毕业生就业指导中思

想政治教育提供的思考与指导，推动其改革的深入发展和实效性

的提升。课题归纳了大学毕业生基层就业指导中的思想政治教育

的相关概念、基础并强调大学毕业生思想政治教育对就业指导的

重要作用。根据大学毕业生基层就业指导中思想政治教育现状，

提出充分发挥大学毕业生基层就业指导中的思想政治教育的具

体策略。 

项目实施时间：2024年4月——2026年4月 

（十）高职类院校学生干部职业价值观引导研究 

负 责 人：黄文兴 

项目成员：王红果  汪建新  王淏  段晓静 

项目编号：GS[2024]GHBZX0230 

项目经费：0.5 万 
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项目内容：本课题旨在系统阐述大思政视域下高校就业育人

的方法论路径，通过此研究，我们旨在进一步拓宽思想政治教育

理论研究的边界，为高校思想政治教育学科的科学化、系统化发

展提供更为坚实且广阔的理论与实践基础。具体而言，本课题致

力于通过深入的思想政治教育，有效缓解大学生在就业过程中面

临的心理压力与困惑，帮助他们建立正确、健康的就业观念，包

括积极向上的就业观、务实的劳动价值观和坚定的职业道德观，

以期实现大学生就业质量的显著提升，进而为社会的可持续发展

输送更多具备高度职业素养和责任感的高素质人才。 

项目实施时间：2024年4月——2026年4月 

二、组织领导 

成立项目建设工作小组。 

组  长：贺得飞 

    成  员：贺  军  郭志明  张治俊  段天青  巨江澜  

            王光耀  马进勇  王哲毓  张旭红  王  淏 

            王保爱  各项目负责人 

职  责：按照建设项目要求，编制项目建设实施方案，负责

组织申报和具体实施工作。 

三、工作要求 

1.各项目负责人要认真负责，按照项目申报书中具体内容编

写项目实施方案，确保项目按照计划和时间节点推进实施。项目

完成后，项目负责人提交项目验收报告、项目报销凭证等资料，
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由省教育厅委派专家进行项目验收，对项目经费支出进行审计。 

2.强化制度管理，全力做好全过程管理、监督工作。学院项

目建设工作小组定期对建设情况进行检查和监督；加强过程管

理，实行阶段性目标管理，保证项目建设取得成效。 

3.项目经费使用参照《科研经费管理办法》执行，各项目组

要严格按照规定做好资金计划，确保经费使用科学、合理、规范。 

4.项目在实施过程中不得随意变更。凡弄虚作假，执行不力，

工作无明显进展，无故延期又无具体改进措施或经费使用不当的

项目，学校将终止项目研究,追回已支出项目资金。终止项目的

负责人三年内不得再次申请甘肃省高校大学生就业创业能力提

升工程项目。 

 

甘肃畜牧工程职业技术学院 

2024 年 7 月 11 日 



 
- 10 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

                                                                

  甘肃畜牧工程职业技术学院办公室         2024 年 7 月 11 日印发        
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