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甘牧院〔2021〕33 号                                               
 

 

 

 

各二级学院、各相关部门：  

根据学校《学生工作考评办法》，为做好 2020 年度各二级学

院学生工作考评，现将有关事宜通知如下: 

一、成立考评领导小组 

组  长: 王治仓 

副组长: 孟学奇  贾德旺 

（一）考评工作组 

组  长: 孟学奇 

成  员: 李和国  贺  军  郭建东  田启会  贾德旺 

赵象忠  李克广  张建国  王哲毓  张发荣 
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汪建新  何  杰  盛玉祥  岳亚琼 

主要负责听取汇报、考评打分等工作。 

（二）资料查阅组 

组  长: 岳亚琼 

成  员：樊  超  王  煊  杨玉鹏  杨织瑞 

张永星  李  宁  张亚男  鲁文霞 

主要负责查阅资料、数据统计等工作。 

（三）考评工作办公室 

考评领导小组下设考评工作办公室（大学生综合服务楼 207

室），岳亚琼任办公室主任，主要负责考评工作材料汇总。 

二、考评工作安排 

（一）2021 年 3月 22 日～3 月 29 日，各二级学院成立考评

工作小组，完成自评、材料汇总及各项准备工作，撰写自评报告，

报学校考评工作办公室。 

（二）2021 年 3 月 30 日～4 月 2 日，考评工作组查阅各二

级学院自评材料，对各二级学院进行考评。 

（三）2021 年 4 月 6 日，考评工作组集中听取各二级学院

汇报,对各二级学院进行考评。 

（四）2021 年 4月 7 日，考评组通过查阅资料（《班主任工

作手册》《班务日志》《安全责任承诺书》等）,对各二级学院进

行考评。 

（五）2021 年 4月 8 日～4 月 10 日,材料查阅组对各二级学

院加分项进行统计,完成成绩汇总。 
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（六）2021 年 4月 13 日前，学校考评工作领导小组向院务

会议汇报考评情况及结果，审定后进行表彰奖励。 

三、工作要求 

（一）各二级学院要高度重视，积极行动，按照通知要求，

召开二级学院领导会议研究部署考评工作，逐项分解指标体系，

责任到人，保证考评工作顺利开展。 

（二）认真完成自评工作，做到支撑材料真实、充分，日常

工作落实有效，实事求是。 

（三）各二级学院要以考评工作为契机，坚持以评促建，评

建结合，重在建设的原则，促进学生工作制度化、规范化和科学

化，不断提高学生教育管理水平。 

（四）宠物科技学院参与本次考评工作，但不对其进行考评。 

特此通知。 

 

附件：1.学生工作考评指标体系 

2.学生工作考评加、扣分项 

3.学生工作考评时间安排表 

 

甘肃畜牧工程职业技术学院 

                                2021 年 3 月 19 日 
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附件 1  

考评 

项目 

考评 

要素 
考评内容 分值 

自评 

得分 

组织 

领导 

（12

分） 

领导重视 

（4 分） 

二级学院领导亲自抓，每学期至少两次以上会议专题研究学生工作；有明确

的学生工作目标和计划；学生工作经费专款专用，使用规范、合理。 
4 分 

 

队伍建设 

（4 分） 

学生工作队伍配备齐全，运转正常，能及时完成学院布置的各项工作；学生

工作人员积极参加学生工作会议、培训、学习；团学组织健全，制度规范，

学生干部的聘用公平、公正，学生干部骨干作用突出，具有较高威信。 

4 分 

 

制度建设 

（4 分） 

严格执行学校各项管理制度，落实效果好；学生工作档案、学生工作计划、

会议、制度、重大活动、奖惩、学生党团建设、文件等资料齐全，学生管理

形成制度化、科学化、规范化。 

4 分 

 

思想 

教育 

（34

分） 

思想教育

（12 分） 

经常性开展各种形式的思想政治教育，教育内容新颖，形式多样，具有针对

性、实效性，效果明显。 
2 分 

 

班会召开正常，每月至少组织开展 1 次主题教育活动。 2 分  

每学期通过召开学生座谈会等多种形式，及时了解和掌握学生的思想动态，并

及时向有关部门反映。 
4 分 

 

二级学院领导、辅导员经常深入学生班级、宿舍，开展思想教育工作，工作扎实、

细致、有针对性，效果好；能准确把握学生的思想动态，及时解决学生的思想问

题和实际困难。 

4 分 

 

学生党建 

（4 分） 

学生党员、入党积极分子的培养有计划、有落实，发展党员工作严肃、规范、

客观、公正、透明。 
2 分 

 

注重加强学生党员的培养、教育和管理；学生党员、入党积极分子的教育管

理效果好，先锋模范作用明显。入党积极分子和学生党员无违纪现象。 
2 分 

 

入学教育 

（2 分） 
扎实开展新生入学教育，有计划、有措施、有总结。 2 分 

 

专题教育 

(2 分) 

根据实际情况，定期开展学生思想状况调查，并选定专题，有针对性地开展

学生思想教育活动。 
2 分 

 

军训工作 

（2 分） 

认真组织开展军训工作，二级学院领导、辅导员经常深入军训现场，军训效

果良好。 
2 分 

 

安全教育 

（4 分） 

定期对学生进行安全教育；安全协议书签订、学生外出和上课请销假制度健

全，落实到位；节假日前后，对外出学生进行登记和返校学生名单统计并及

时上报；学生在公寓内无使用违章电器、私接电源及使用明火等现象。 

4 分 

 

心理 

健康 

教育 

（4 分） 

组织机构健全，工作有计划、有落实、有总结。 1 分  

建有学生心理健康档案，对有心理问题学生及时干预、疏导。 1 分  

做好日常心理辅导,积极保持与大学生心理咨询中心的互动。 1 分  

积极组织学生参加心理测试。 1 分  

毕业教育 

（4 分） 

制定毕业生返校、离校方案；开展毕业动员、座谈、毕业典礼、欢送、文明

离校教育等活动；毕业生文明离校。 
4 分 
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日常 

管理 

（25

分） 

学生信息 

（4 分） 

建有学生管理档案、基本信息数据库、团员信息花名册，对学生信息变动及

时更新上报，学生基本信息准确。 
4 分 

 

班主任日志

（2 分） 
各班《班主任日志》记录及时、准确、详实，能够反映班级学生的基本状况。 2 分 

 

综合测评 

（2 分） 

学生的综合测评工作，公正、公平、公开，上交材料及时、规范，学生无异

议，无虚假或不符合要求现象。 
2 分 

 

评优表彰 

（2 分） 

学生的奖惩审核工作，公正、公平、公开，上交材料及时、规范，学生无异

议，无虚假或不符合要求现象。 
2 分 

 

早操、自习 

（2 分） 

早操、晚自习有组织，有考核，有记载，二级学院领导、辅导员管理到位，

效果良好。 
2 分 

 

资助管理 

（4 分） 

奖、助、贷、补、助工作公平、公正、透明，操作规范，学生无异议。 2 分  

贫困生建档、认定工作规范，制度健全。 1 分  

坚持走访制度，掌握困难学生的基本情况，建立完善的贫困生档案，并对特

困生进行了跟踪管理；开展贫困生自强自立教育活动，充分发挥奖助学金的

激励机制，有实效。 

1 分 

 

宿舍管理 

（5 分） 

认真落实学生工作人员深入学生宿舍制度。系领导、辅导员深入公寓有记载。 1 分  

扎实开展文明宿舍创建活动；加强宿舍内务卫生检查评比，积极采取措施治乱、

治脏、治懒，文明宿舍比例高，无夜不归宿现象。 
2 分  

加强对学生校外租房和夜不归宿等行为的管理。 2 分  

学费收缴 

（4 分） 

学生学费收缴情况良好，催缴学费及时，效果明显。学生全部缴清学费计 4

分，缴费率达到 99%以上计 3 分；98%以上计 2 分；98%以下计 0 分。 
4 分 

 

学风 

建设 

（24

分） 

方案规划 

（4 分） 

有全面、明确、客观的学风建设目标、计划和实施措施，组织学风建设研讨

会和学习经验交流会；能结合学生及专业特点指导学生制定发展目标和学习

规划。  

4 分 

 

学风教育 

（20 分） 

对学生问题和问题学生了解并有措施；经常对学生进行校规校纪教育，学生

熟悉并认真执行校规校纪；对学生违规违纪行为和现象处理及时，学生违纪

率低。 

3 分 

 

结合专业积极开展讲座、研讨、报告会、竞赛、科技服务、实践活动等各种

形式的素质教育活动，培养学生的学习能力，实践能力和创新精神，学生参

与面广，具有浓厚的学术氛围。 

3 分 

 

学习风气浓，学习态度端正，有考勤制度并严格执行，上课、自习出勤率高。 3 分 
 

每学期开展多种形式的考风考纪教育，学生能严格遵守考试纪律，无考试作

弊现象。 
3 分 

 

关心了解学生的学习状况，特别是对成绩较差和明显退步的学生及时开展帮

助教育。 
3 分 

 

学生违纪事件处理及时得当，思想教育工作到位，措施有力，事态处于有效

控制；信息渠道顺畅，对学生中发生的严重问题能主动、及时上报。 
5 分 
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校园 

文化 

（20

分） 

学生社团 

（2 分） 

学生社团在二级学院团总支指导下，积极主动地开展工作；社团组织完善，

分工明确；社团活动有创意和吸引力，效果好，参与面广。 
2 分 

 

学工宣传 

（2 分） 

能及时准确报到学生的教育、管理、活动等情况，在学校网站、学校官微、

广播站等媒体上登载。 
2 分 

 

学生活动 

（6） 

认真组织学生开展科技创新活动，开展专业教育、成才教育、职业生涯设计、

技能大赛等，帮助学生制定符合实际的学习目标、计划。 
2 分 

 

积极组织开展各种文化、体育和娱乐活动；形式多样，内容丰富，有创新、

有品位，学生参与面广；参加学院及上级组织的有关竞赛活动，获奖比例高。 
2 分 

 

积极组织开展科技、文化、卫生“三下乡”活动；积极鼓励并认真组织学生

参加社会实践活动，尤其假期社会实践活动；学生在活动中发挥特长，表现

优秀，社会反映好，学生社会实践能力明显提高。 

2 分 

 

学生管理 

（10 分） 

严格考勤制度和学生请销假制度。 4 分  

强化考试管理，补考率低，在 10%以下。 2 分  

学生学习、奖惩情况等能及时通知家长，家长通知书寄发、回收、上交及时。 4 分 
 

就业 

工作 

 

（20

分） 

领导重视 

（3 分） 

二级学院领导亲自抓，设有就业工作领导小组，每学期至少两次以上会议专题

研究学生就业工作；有明确的工作目标和计划；积极主动开展校企合作、订单

式人才培养工作和实习（就业）基地建设。 

3 分 

 

日常管理 

（5 分） 

及时向社会发布应届毕业生资源信息，向毕业生发布需求信息。积极主动地

联系用人单位，参与和举办学校和本学院的各类型招聘活动。就业协议书签

订规范，管理严格，无遗失、无损坏。认真做好毕业生资格审查与就业统计

工作。有应届、历届毕业生跟踪调查资料。能及时收集用人单位对毕业生综

合素质等的反馈意见，建立用人单位信息资源库。 

5 分 

 

就业教育 

（2 分） 

召开会议、讲座等活动宣传就业政策及有关规定，积极开展就业创业教育，

开展就业咨询、服务等。 
2 分 

 

就业效果 

（10 分） 
应届毕业生就业率达到 90%,计 1 分, 每增加 1 个百分点计 1 分。 10 分 

 

 

 

 

征兵 

入伍 

(15 分) 

入伍宣传 

（2 分） 
能积极开展征兵入伍宣传，深入开展动员工作。 2 分 

 

网上报名 

（3 分） 

学生报名积极，网上报名人数多。兵役登记工作完成好。以网上实际报名人

数为准。 
3 分 

 

参军入伍 

（10 分） 

参军率高出全校平均参军率 10 个百分点，计 10 分；达到全校平均参军率 

计 5 分,低于全校平均参军率计 2 分。 
10 分 

 

总分 （150 分） 自评得分  

                                                                     

甘肃畜牧工程职业技术学院办公室          2021 年 3 月 19 日印发                                                
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附件 2 

序号 项目名称 分值 提供部门 权重 备注 

1 新发展党员 按新发展党员率排名计分 党委组织部 1 新发展党员人数／学生总数 

2 入党积极分子培训 按培训合格率排名计分 党委组织部 1 合格人数／参加培训人数 

3 学生平均成绩 按平均成绩排名计分 教务科 2 春季学期、秋季学期各 1 次，积分累加计算。 

4 学生就业 按学生就业率排名计分 招生就业科 2 就业人数／毕业生人数 

5 创新创业竞赛 按创新创业竞赛积分排名计分 招生就业科 2  

6 学生缴费 按学生缴费率排名计分 财务科 3 统计截止时间：每年 12 月 31 日 

7 安全检查评比 按检查评比排名计分 保卫科 1 多次积分累加计算。 

8 学院运动会 按团体总分排名计分 体艺部 1 精神文明队另计 1 分。 

9 青马工程培训 按培训合格率排名计分 团委 1  

10 团员管理 团员管理系统维护排名计分 团委 1  

11 青年大学习 按学习参与率排名计分 团委 1  

12 志愿者注册 按志愿者注册率排名计分 团委 1  

13 志愿者活动 按志愿者参与率排名计分 团委 1  

14 校级文体比赛 按团体总分排名计分 团委 1  



- 8 - 

序号 项目名称 分值 提供部门 权重 备注 

15 院级竞赛 按团体总分排名计分 团委 1 多次积分累加计算。 

16 创新创业竞赛 按团体总分排名计分 团委 2  

17 主题团会检查评比 按各二级学院排名计分 团委 1 多次积分累加计算。 

18 诵唱经典检查评比 按各二级学院排名计分 团委、学工部 1 多次积分累加计算。 

19 辅导员参会 按各二级学院辅导员参会率排名计分 团委、学工部 1 多次积分累加计算。 

20 辅导员参与活动 按各二级学院辅导员参与活动率排名计分 团委、学工部 1 多次积分累加计算。 

21 学生入伍率 按各二级学院入伍率排名计分 学工部 3 学生入伍率 = 入伍学生人数／男生人数 

22 辅导员各类竞赛 按竞赛团体总分排名计分 学工部 2 优秀组织奖另加 1 分。 

23 《家长联系卡》回收 按各二级学院回收率排名计分 学工部 1 每年春、秋季学期开学各统计 1 次。 

24 学生活动出勤 按各二级学院学生出勤率排名计分 学工部 1 多次积分累加计算。 

25 学生自习出勤 按各二级学院学生出勤率排名计分 学工部 1 多次积分累加计算。 

26 主题班会检查评比 按各二级学院得分排名计分 学工部 1 多次积分累加计算。 

27 公寓卫生检查 按各二级学院得分排名计分 学工部 1 多次积分累加计算。 

28 辅导员深入宿舍 按各二级学院辅导员出勤率排名计分 学工部 1 多次积分累加计算。 

备注：1.排名加分标准：第一名计 3 分，第二名计 2.5 分，第三名计 2 分，依次类推。若第一名有两名并列时，第二名按第三名计分，依次类推。 

2.入伍率为 0 时，不计分。 
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序号 项目名称 分 值 提供部门 备注 

1 

 

 

违纪 

开除学籍 1000 分／人（次）*开除学籍率 学工部 开除学籍学生人数／学生人数 

2 留校察看 800 分／人（次）*留校察看率 学工部 留校察看学生人数／学生人数 

3 记过 600 分／人（次）*记过率 学工部 受记过学生人数／学生人数 

4 严重警告 400 分／人（次）*严重警告率 学工部 受严重警告学生人数／学生人数 

5 警告 200 分／人（次）*警告率 学工部 受警告学生人数／学生人数 

6 学院内部通报批评 100 分／人（次）*通报批评率 各职能部门 受通报批评学生人数／学生人数 

7 

违法／犯罪 

刑事拘留 1000 分／人（次）*刑事拘留率 保卫科 刑事拘留学生人数／学生人数 

8 行政拘留 800 分／人（次）*行政拘留率 保卫科 行政拘留学生人数／学生人数 

9 

其他通报批评（政府、司法、公安、派出所、

社区等） 

800 分／人（次）*通报批评率 各职能部门 受通报学生人数／学生人数 

10 安全责任事故 
在工作中，由于各二级学院领导、辅导员责任心不强、麻痹大意，

造成安全责任事故的，一次扣 3 分。 保卫科  

11 日常工作 

1.工作中违反学校有关学生管理制度和政策，有重大失误，造成

不良影响的，一次扣 3 分。 

2.不及时完成（或拒绝、推诿）学校交办的工作（含临时性工作），

影响正常工作的，一次扣 1 分。 

3.其它方面有影响学院整体工作和学生工作的酌情扣分。 

学工科  



- 10 - 

附件 3 

项  目 时  间 地点 参加人员 相关要求 

各二级学院成立考评小

组；完成自评报告和材料

汇总；做好迎评准备。  

2021 年 3 月 22 日 

～3 月 29 日 
各二级学院 各二级学院 

 

考评组查阅各二级学院自

评材料 

2021 年 3 月 30 日 

～4 月 2 日 
考评工作办公室 考评组成员 

 

各系汇报，考评组评分。 

2021 年 4 月 6 日 

（星期二） 

15:00～17:00 

大学生创新创业路演室 

（西校区） 

考评组成员、各二级学院教师代表

16 人（2 人/二级学院），共 30 人。 

各二级学院负责汇报同志于 4

月 6 日 14:30 之前将汇报 PPT

复制到指定电脑并调试成功。

汇报时间控制在 10 分钟以内。 

考评组查阅资料、评分。 

2021 年 4 月 7 日 

（星期三） 

14：30～16：00 

大学生心理健康咨询中心（西

校区图书馆楼西侧三楼） 

资料查阅组成员、畜牧科技学院、

兽医科技学院、宠物科技学院、食

品科技学院辅导员各 1 人。 
各二级学院辅导员于 4 月 6 日

12:00 前将《班主任手册》《班

务日志》《安全责任承诺书》等

资料送达指定地点。 
2021 年 4 月 8 日 

（星期四） 

16：30～18：00 

学生综合服务楼 210 室 

（东校区） 

资料查阅组成员、农机与汽车学院、

机械工程学院、智能与信息学院、

经贸与人文学院辅导员各 1 人。 

统计、汇总考评结果 
2021 年 4 月 9 日 

～4 月 13 日 

考评工作办公室 

（东校区学生综合服务楼

207） 

考评组成员 

 

 


